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Veera Varjola<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
<br>
24 / 1<br>
<br>
2020<br>
<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
talousjohtaja<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§1<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
4/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 1<br>
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan<br>
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika<br>
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. (Hallintosääntö 103 §)<br>
Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. (Hallintosääntö 108 §)<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti toimitettu<br>
kunnanhallituksen jäsenille, varajäsenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten puheenjohtaja toteaa kokouksen asianmukaisesti koollekutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla,<br>
myöskin päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§2<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
5/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 2<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.<br>
(Hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Seija Upolan ja Veera<br>
Varjolan.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Valtuusto<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 134<br>
§ 228<br>
§ 59<br>
§3<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
6/43<br>
<br>
05.11.2018<br>
05.11.2018<br>
12.11.2018<br>
20.01.2020<br>
<br>
Vääksyn yhteiskoulun uudisrakennuksen rakentamistapa ja Aurinkovuoren koulun<br>
käsityötilojen sijoittamisesta päättäminen<br>
263/00.01.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.11.2018 § 134<br>
Uuden koulun toteuttamismalleina on vertailtu perinteistä<br>
urakkamallia (Aurinkovuoren koulun rakentamistapa), KVR-urakkaa,<br>
jossa kilpailun voittanut urakoitsija ottaa kokonaisvastuun urakasta<br>
ja sen suunnittelusta sekä elinkaarimallia, joko 20 tai 25 vuoden<br>
sopimusajalla. Elinkaarimalliin sisältyvät KVR-urakan lisäksi<br>
sopimusajalla kiinteistön huolto ja kunnossapito. Elinkaarimallin<br>
osalta ja valintaa varten on Inspira Oy:n johdolla tehty esiselvitys<br>
hankkeen kiinnostavuudesta. Selvityksen mukaan hanke kiinnostaa<br>
rakentajia. Inspira Oy:llä kumppanina on kokemusta useista sekä<br>
elinkaarimallilla että muilla toteutusmalleilla toteutettujen hankkeiden<br>
läpiviennistä. Hankkeen kustannusarvio perustuu Countwell Oy:n<br>
tekemään arvioon alustavan tilaohjelman mukaisesta KVR-urakasta.<br>
Kunnanhallituksen asettama työryhmä on käynyt keskusteluja<br>
toteutusmalleista ja päätynyt esittämään elinkaarirakentamistavan<br>
valintaa 20 vuoden elinkaarisopimuksella. Elinkaarimallin valintaa<br>
perustellaan seuraavasti:<br>
-<br>
<br>
Laatuvastuu siirtyy urakoitsijalle<br>
Kunnossapitovastuu siirtyy urakoitsijalle<br>
PTS-korjausvastuu on sopimusajan urakoitsijalla<br>
Hankkeen kokonaistaloudellisuus<br>
Sisäilma- ja muut riskit siirtyvät urakoitsijalle<br>
Talouden suunnitelmallisuus helpottuu<br>
<br>
Hankkeen kustannusarvio KVR-hankemallilla toteutettuna on 16<br>
miljoonaa euroa (alv 0 %). Kustannusarvio sisältää suunnittelu-,<br>
rakentamis- ja vanhan rakennuksen purkukustannukset sekä pihaja paikoitusalueet.<br>
Hankkeelle ei ole vielä varattu rahoitusta v. 2019 talousarvioon,<br>
koska hankkeen toteutusmuotoa ei ole ratkaistu.<br>
Koulun tulee olla valmiina viimeistään toukokuussa 2022, jotta myös<br>
kalustaminen ennätetään tehdä ennen koulun alkua 2022.<br>
Valtuuston päätöksen jälkeen tehdään hankintailmoitus Hilmaan.<br>
Hankintailmoituksessa on oltava ilmaistuna toteutusmalli.<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Valtuusto<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 134<br>
§ 228<br>
§ 59<br>
§3<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
7/43<br>
<br>
05.11.2018<br>
05.11.2018<br>
12.11.2018<br>
20.01.2020<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja<br>
edelleen valtuustolle, että<br>
1. Vääksyn Yhteiskoulun rakennushanke toteutetaan<br>
elinkaarimallilla.<br>
2. Elinkaarisopimus tehdään 20 vuoden ajalle.<br>
3. Hankkeen toteutus ajoittuu vuosille 2019-2022<br>
4. Lautakunta merkitsee tiedoksi hankkeen kustannusarvion 16<br>
miljoonaa euroa (alv 0 %)<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja<br>
edelleen valtuustolle, että<br>
1. Vääksyn Yhteiskoulun rakennushanke toteutetaan<br>
elinkaarimallilla.<br>
2. Elinkaarisopimus tehdään 20 vuoden ajalle.<br>
3. Hankkeen toteutus ajoittuu vuosille 2019-2022<br>
4. Lautakunta merkitsee tiedoksi hankkeen kustannusarvion 16<br>
miljoonaa euroa (alv 0 %)<br>
5. Lautakunta pyytää kiinnittämään urakkatarjousvaiheessa erityistä<br>
huomiota rakentamisen aikaiseen kosteuden hallintaan mm. ei ontelolaattaa välipohjissa, ei villan käyttöä elementtirakenteissa, ei<br>
delttapalkki -rakenteita ja säältäsuojassa rakentaminen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 228<br>
Liite 1/5.11.18<br>
Liite 2/5.11.18<br>
Liite 3/5.11.18<br>
Liite 4/5.11.18<br>
<br>
VYK hankinta ja rahoitusmallien esiselvitys<br>
VYK rakentamisen kustannusarvio<br>
VYK tarveselvitys 2018<br>
VYK rakentamisen tilaohjelma 2018<br>
<br>
Ehdotus kokouksessa, kun kasvatus- ja koulutuslautakunnan esitys<br>
on saatu.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että<br>
1. Vääksyn Yhteiskoulun rakennushanke toteutetaan elinkaarimal-<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Valtuusto<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 134<br>
§ 228<br>
§ 59<br>
§3<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
8/43<br>
<br>
05.11.2018<br>
05.11.2018<br>
12.11.2018<br>
20.01.2020<br>
<br>
lilla.<br>
2. Elinkaarisopimus tehdään 20 vuoden ajalle.<br>
3. Hankkeen toteutus ajoittuu vuosille 2019-2022<br>
4. Merkitsee tiedoksi hankkeen kokonaiskustannusarvion 16 miljoonaa euroa (alv 0 %)<br>
Asian käsittely kunnanhallituksen kokouksessa:<br>
Vilho Laakso esitti muutoksena kohtaan 2., että rakentamistapana<br>
käytetään perinteistä urakointimenettelyä.<br>
Esitystä ei kannatettu, joten se raukeaa.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KVALT § 59<br>
Liite 2/12.11.18<br>
Liite 3/12.11.18<br>
Liite 4/12.11.18<br>
Liite 5/12.11.18<br>
<br>
VYK hankinta ja rahoitusmallien esiselvitys<br>
VYK rakentamisen kustannusarvio<br>
VYK tarveselvitys 2018<br>
VYK rakentamisen tilaohjelma 2018<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Valtuusto päättää, että<br>
1. Vääksyn Yhteiskoulun rakennushanke toteutetaan elinkaarimallilla.<br>
2. Elinkaarisopimus tehdään 20 vuoden ajalle.<br>
3. Hankkeen toteutus ajoittuu vuosille 2019-2022<br>
4. Merkitä tiedoksi hankkeen kokonaiskustannusarvion 16 miljoonaa euroa (alv 0 %)<br>
<br>
Asian käsittely valtuuston kokouksessa:<br>
Juha Tapiola esitti, että asia jätetään pöydälle ja valtuusto edellyttää<br>
4.6.2018 tekemänsä päätöksen täytäntöön panoa A-rakennuksen<br>
purkuluvasta ennen kuin se päättää rakennustavasta.<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
Valtuusto<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 134<br>
§ 228<br>
§ 59<br>
§3<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
9/43<br>
<br>
05.11.2018<br>
05.11.2018<br>
12.11.2018<br>
20.01.2020<br>
<br>
Tuomo Riihilahti kannatti Tapiolan tekemää esitystä.<br>
Tämän jälkeen puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan ainoastaan asian pöydälle jättämistä.<br>
Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi Juha Tapiolan tehneen<br>
asian pöydälle jättämistä koskevan kannatetun esityksen, joten asia<br>
oli ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen ja teki seuraavan äänestysesityksen: "Asian<br>
käsittelyn jatkamista tässä kokouksessa kannattavat vastaavat jaa,<br>
ja Tapiolan tekemää pöydällepanoesitystä kannattavat vastaavat ei."<br>
Hyväksyttiin yksimielisesti puheenjohtajan äänestysesitys ja -tapa.<br>
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 24 jaa-ääntä ja 7 ei-ääntä .<br>
Äänestyslista nro 4 on liitteenä 10/12.11.18. Puheenjohtaja totesi<br>
äänestyksen tuloksen, jonka mukaan valtuusto päätti jatkaa asian<br>
käsittelyä tässä kokouksessa.<br>
Käsittelyn jatkuessa Vilho Laakso esitti muutoksena kohtaan 2., että<br>
rakentamistapana käytetään perinteistä urakointimenettelyä.<br>
Katja Riihilahti kannatti Laakson tekemää esitystä.<br>
Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi Vilho Laakson tehneen<br>
kunnanhallituksen esityksestä poikkeavan kannatetun esityksen, joten asia oli ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen ja teki seuraavan äänestysesityksen:<br>
"Kunnanhallituksen esitystä kannattavat vastaavat jaa, ja Laakson<br>
tekemää esitystä kannattavat vastaavat ei." Hyväksyttiin yksimielisesti puheenjohtajan äänestysesitys ja -tapa.<br>
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 23 jaa-ääntä, 7 ei-ääntä ja yksi valtuutettu äänesti tyhjää. Äänestyslista nro 5 on liitteenä<br>
11/12.11.18. Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen, jonka mukaan valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen pohjaesityksen.<br>
Juha Tapiola teki ponsiesityksen, että selvitetään mahdollisuus toteuttaa osa hankkeesta siirrettävinä moduuleina.<br>
Monna Helen kannatti Tapiolan tekemää ponsiesitystä.<br>
Puheenjohtaja tiedusteltua valtuustolta, hän totesi, että valtuusto hyväksyi yksimielisesti Tapiolan tekemän ponsiesityksen.<br>
Päätös<br>
<br>
Edellä selostetun käsittelyn ja äänestysten jälkeen valtuusto päätti<br>
että<br>
1. Vääksyn Yhteiskoulun rakennushanke toteutetaan elinkaarimallilla.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Valtuusto<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 134<br>
§ 228<br>
§ 59<br>
§3<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
10/43<br>
<br>
05.11.2018<br>
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20.01.2020<br>
<br>
2. Elinkaarisopimus tehdään 20 vuoden ajalle.<br>
3. Hankkeen toteutus ajoittuu vuosille 2019-2022<br>
4. Merkitä tiedoksi hankkeen kokonaiskustannusarvion 16 miljoonaa euroa (alv 0 %)<br>
Lisäksi valtuusto hyväksyi ponnen, että selvitetään mahdollisuus toteuttaa osa hankkeesta siirrettävinä moduuleina.<br>
__________<br>
KHALL § 3<br>
Asikkalan Vääksyn yhteiskoulun rakentamisen elinkaarihankkeen<br>
edetessä on lopulliseen tarjouspyyntövaiheeseen tulossa vain yksi<br>
tarjoajaehdokas. Tarjouskilpailusta ovat luopuneet SRV, NCC sekä<br>
yhtymä Skanska/Caverion. Neuvottelumenettelyä on mahdollista jatkaa niin juridisesta näkökulmasta kuin kunnan asettamien reunaehtojenkin puitteissa.<br>
Neuvottelua on jatkettu niin, että on saatu varmuus tarjoajan mahdollisuudesta toteuttaa hanke käytössä olevalla määrärahalla ja<br>
alustavan tilaohjelman mukaan. Kokonaislaajuudesta on pystytty tiloja karsimaan yli 1000 neliötä alkuperäisestä.<br>
A-osan liittäminen elinkaarimalliin ei ole järkevää. Urakoitsija ei voi<br>
ottaa vastuusta vanhasta rakenteesta.<br>
Konsultti (WSP) seuraa omilla laskemillaan tarjoajan kustannuksia<br>
sekä niiden muutoksia tarjousmenettelyn edistyessä, joten urakoitsija ei pääse ylihinnoitelemaan suorituksiaan.<br>
Urakkamuodoista ja niiden vaikutuksesta kustannuksiin ja lopputulokseen<br>
Periaatteessa hankesuunnitelmatason ratkaisut lyövät rakentamiskustannukset ja laatuvaatimukset kiinni. Urakkamallilla ei ole yhtä<br>
suurta vaikutusta.<br>
Asiaan vaikuttaa kuitenkin kyky löytää ideaalit ratkaisut hankesuunnitelmassa olevien tarpeiden toteuttamiselle. Tilaajalla on paras tieto<br>
tarpeistaan ja niiden tärkeysjärjestyksestä. Urakoitsijalla on taas paras tieto kustannuksista. Jonkin vähemmän tärkeän tarpeen pois jättäminen voi säästää paljonkin niin rakennus- kuin ylläpitokustannuksia.<br>
Neuvottelumenettelyn etu on, että molemmat osapuolet voivat<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
avoimesti jakaa tiedon em. asioista ja etsiä optimaalisen ratkaisun.<br>
Voidaan siis yhdessä käydä läpi myös hankesuunnitelmassa olevia<br>
tarpeita ja alentaa näin kustannuksia. Apuna on urakoitsijan pedagoginen asiantuntija ja kokenut arkkitehti.<br>
KVR-mallissa (kokonaisvastuurakenteminen) tämä tiedon jakamisen mahdollisuus poistuu ja hankesuunnitelmaa noudatetaan pilkulleen, eikä investointikustannuksissa synny siltä osin säästöä. Urakoitsija pystyy kuitenkin haarukoimaan parhaita ratkaisuja tarpeiden<br>
täyttämiseen, vaikka hän ei voikaan vaikuttaa enää itse tarpeisiin.<br>
Elinkaaren aikaiset kustannukset otetaan huomioon vain siltä osin,<br>
kuin ne on tarjouspyyntöön kirjattu tai lait ja asetukset määräävät.<br>
KVR- mallissa elinkaarikustannus on siis korkeampi ja laatu huonompi.<br>
Perinteisessä kokonais- tai jaetussa urakkamallissa tämäkin kyky etsiä tehokkaimmat ratkaisut poistuu. Urakoitsijasta tulee pelkkä<br>
valmiiden suunnitelmien toteuttaja. Hankesuunnitelmaa ei optimoida. Ratkaisujen edullisuus tai laatu jää suunnittelijoiden ja tilaajien<br>
osaamisen ja arvailujen varaan.<br>
Sekä perinteisessä että KVR-mallissa on suuri vaara tilojen määrän<br>
kasvulle koska tilaajalla ei ole pätevyyttä pedagogisen tilatarpeen arviointiin.<br>
Eli<br>
1.<br>
2.<br>
3.<br>
<br>
Neuvottelumallissa päästään edullisimpaan yhdistelmään elinkaari- ja investointikustannuksia. Laatu/hintasuhde on sitä mitä<br>
halutaan ja mihin yhdessä päädytään.<br>
KVR-mallissa investointikustannukset ja elinkaarikustannukset<br>
ovat korkeammat kuin neuvottelumallissa. Laatu on sitä mitä<br>
urakoitsija tarjoaa.<br>
Perinteisessä mallissa sekä investointi- että elinkaarikustannukset ovat korkeimpia. Laatu on sitä, mitä asiakirjoihin on kirjoitettu.<br>
<br>
Yllä mainituista syistä on hankeen tässä vaiheessa kustannustehokkainta jatkaa elinkaarimallilla nykyisen toimijan kanssa.<br>
Aurinkovuoren käsityötilan saneeraamisesta luopuminen ja käsityötilojen yhteiskäyttö Vääksyn Yhteiskoulun uusissa tiloissa<br>
Aurinkovuoren koulu on esittänyt, että Vääksyn Yhteiskoulun valmistumisen jälkeen tulisi heidän käsityötilansa saneerata vastaamaan<br>
nykyistä opetussuunnitelmaa. Tiloja korjattiin viimeksi vuonna 2009,<br>
jolloin tilat uusittiin pintapuolisesti ja tehtiin vähäisi muutoksia. RaPtk:n tark.<br>
<br>
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<br>
kennuksena kohde on tullut saneerausikään ja Trellum on korjausvelkalaskelmassaan arvioinut korjausasteen nousevan 64%:iin.<br>
Rakennuksen pinta-ala on 952 brm². Tämän hetkisen tiedon mukaan on uudisrakentamisen hinta noin 2800 €/brm². Tämä tarkoittaa,<br>
että hankkeen kokonaishinnaksi tulisi noin 1.7 milj. € ilman laitehankintoja.<br>
Tekninen johtaja esittää, että tuosta tulevasta määrärahatarpeesta<br>
sijoitetaan 900.000€ siihen, että Vääksyn Yhteiskouluun suunniteltavaan käsityötilaan voidaan rakentaa lisäluokkat sekä kalustaa tilat<br>
myös Aurinkovuoren oppilaille. Säästöä kunnalle tulee investointikustannusten ja käyttökustannusten muodossa. Lisäksi tällä ratkaisulla Aurinkovuoren koulun tekonurmikenttä voidaan laajentaa nykyisen teknisen työtilan paikalle.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Vs. sivistysjohtaja Petri Haapanen, puh. 044 778 0430,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää<br>
1. merkitä tiedoksi tarjouskilpailun tilanteen ja että rakennushanketta<br>
jatketaan elinkaarimallilla;<br>
2. toteuttaa Aurinkovuoren käsityötilat Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen yhteyteen, jolloin käsityötilojen kustannukset lisäävät<br>
Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen kustannuksia 900 000<br>
eurolla.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Asia päätettiin ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi.<br>
Asian käsittelyn aikana kuultiin WSP:n konsultteja Sami Laaksoa ja<br>
Heikki Lonkaa sekä kunnan teknistä johtajaa Harri Hirvosta.<br>
Vilho Laakso esitti, että päätösehdotuksen 1. kohtaan tehtäisiin<br>
lisäys, jonka myötä 1. kohta kuuluisi seuraavasti: "1. merkitä tiedoksi<br>
tarjouskilpailun tilanteen ja että rakennushanketta jatketaan<br>
elinkaarimallilla 400 oppilaan tilatarpeen mukaisesti;"<br>
Puheenjohtaja totesi, että Vilho Laakson muutosesitys raukeaa<br>
kannattamattomana.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
1<br>
2<br>
3<br>
4<br>
5<br>
6<br>
<br>
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VYK rakentamisen hankinta- ja rahoitusmallien esiselvitys<br>
/ Inspira<br>
VYK rakentamisen kustannusarvio / Countwell 2018<br>
VYK rakentamisen tarveselvitys 2018<br>
VYK rakentamisen tilaohjelma 2018<br>
Äänestyslista nro 4 (Kvalt 12.11.2018)<br>
ÄÄnestyslista nro 5 (Kvalt 12.11.2018)<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
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<br>
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<br>
1/2020<br>
<br>
14/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun uudisrakennushankkeen tilannekatsaus<br>
KHALL § 4<br>
Asikkalan<br>
kunnanvaltuuston<br>
marraskuun<br>
2018<br>
päätöksen<br>
(28.11.2018 § 58) pohjana Vääksyn Yhteiskoulun hankesuunnitelmassa on käytetty 530 oppilasta.<br>
Tarveselvityksessä 7.5.2018 on mainittu, että koulu suunnitellaan<br>
maksimissaan 530 oppilaalle. Sen pohjalta Vääksyn Yhteiskoulun<br>
bruttopinta-ala suunniteltiin 7 300 m², suunnittelutyön edistyessä on<br>
bruttoalaa saatu n. 1000 m², pienemmäksi. Pienempi neliömäärä<br>
mahdollistaa vielä sen, että koulu hyvällä suunnittelulla soveltuu<br>
480-530 oppilaan oppimisympäristöksi. Peruslähtökohtana on hyvä<br>
ja laadukas oppimisympäristö Asikkalan kunnan oppilaille ja opiskelijoille.<br>
Neliömäärät ovat pienentyneet, mutta koska rakennuskustannukset<br>
ovat nousseet neliömäärässä saatu hyöty ei näy kokonaiskustannuksissa. Hinta-arvioinnissa oli käytetty Aurinkovuoren koulun rakennushankeen kustannuksia, joka oli poikkeuksellisen alhainen.<br>
Opetushallituksen ohjeissa suunnittelun käytetään seuraavia arvioita:<br>
• 500 oppilasta 6670 huoneistonneliömäärä,<br>
• 450 oppilasta 6250 huoneistoneliömäärä<br>
• 400 oppilasta 5520 huoneistoneliömäärä<br>
Oppilasmäärän muutoksen vaikutus koulun kokoon<br>
VYK:in tilaohjelman mitoituksena on ollut 530 oppilasta, jolloin nettoneliöt 6765 hum² (7300 brm²). Vertailun pohjana OPH:n taulukko,<br>
Perus- ja esiopetuksen tilantarpeen tunnusluvut (2012)<br>
(https://www.oph.fi/download/139700_esi_ja_perusopetuksen_tunnu<br>
sluvut.pdf).<br>
Verrataan 500, 450, 400, 350 ja 300 oppilaan kouluja (vertailussa<br>
500 opp. koulu = 100%)<br>
Koulun oppilas- Muutos<br>
Koulun nettone- Muutos<br>
määrä<br>
liöt<br>
500<br>
=100 %<br>
6670 hum²<br>
=100 %<br>
450<br>
-10 %<br>
6250 hum²<br>
- 6,3%<br>
400<br>
- 20 %<br>
5520 hum²<br>
- 17,2 %*<br>
350<br>
- 30 %<br>
5250 hum²<br>
-21,3 %<br>
300<br>
- 40 %<br>
5060 hum²<br>
- 24,1 %<br>
* opetusryhmien kokojen ja määrien vaihtelun takia muutos ei ole<br>
suoraviivainen<br>
Asikkalan kunnan oppilaista koostuvan ennusteen mukaan 7. vuosiluokan aloittaa tulevaisuudessa yli 70 oppilasta. Mikäli oppilasmäärä<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
15/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
olisi alle 70 rakennettaisiin koulu 3-sarjaisena. Tällä ratkaisulla tekisimme uudesta Vääksyn Yhteiskoulusta jo lähtökohtaisesti liian pienen. Sen pohjalta Vääksyn Yhteiskoulu rakennetaan Asikkalan kunnan oppilaille nelisarjaisena. Nelisarjaisuuden lähtökohtana on 80<br>
oppilasta / vuosiluokalla. Kunta aktiivisesti markkinoi uutta oppimisympäristöään muihin kuntiin, jotta oppilasmäärä vuosiluokkakohtaisesti olisi mahdollisimman korkea eli 80 – 100 oppilasta / vuosiluokka.<br>
Tällä mahdollistetaan myös se, että lukion oppilasmäärä pysyy vähintään 180 opiskelijan tasolla.<br>
Kun oppilasmäärään arvioidaan tämänhetkiseen tilaohjelmaan, on<br>
oppilaskohtainen neliömäärä 530 oppilaalle 10 m² ja 480 oppilaalle<br>
11 m², mikä kuvaa jo erittäin tehokasta tilankäyttöä.<br>
Hallitusohjelmaan on kirjattu oppivelvollisuusiän nostaminen 18 vuoteen. Asikkalan kunnassa tämä tarkoittaa mahdollisesti 10-luokkan<br>
perustamista. Tämä tulee huomioda myös, kun tarkstetellaan oppilasmäärää.<br>
Lopullinen hankintapäätös elinkaarihankkeen toteutuksesta tuodaan<br>
vielä kunnanvaltuuston päätettäväksi kesäkuussa.<br>
Vääksyn Yhteiskoulun hankesuunnittelua jatketaan kunnanvaltuuston 28.11.2018 § 58 päätöksen mukaisesti, jossa VYK:n uuden<br>
koulun hankesuunnittelun ja kilpailutuksen perustana käytetään kasvatus- ja opetuslautakunnan lautakunnan esittämää oppilasmäärää<br>
530 oppilasta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. sivistysjohtaja Petri Haapanen, puh. 044 778 0430,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää merkitä<br>
Vääksyn yhteiskoulun uudisrakennushankkeen tilannekatsauksen<br>
tiedoksi.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Asia päätettiin ottaa käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
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<br>
16/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Kunnan edustajien valinta kiinteistöosakeyhtiön hallitukseen<br>
KHALL § 5<br>
Valtuusto päätti kokouksessaan 9.9.2019 § 48, että kunta lähtee<br>
osakkaaksi perustettavaan kiinteistöosakeyhtiöön, joka rakennuttaa<br>
toimitilat Vesivehmaan lentokentälle Aeropole Oy:n liiketoimintaa<br>
varten.<br>
Kyseessä oleva kiinteistöosakeyhtiö Aeropole kiinteistöt Oy on perustettu ja kunnan tulee nimetä edustajansa yhtiön hallitukseen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. esittää Aeropole kiinteistöt Oy:n ylimääräiselle yhtiökokoukselle,<br>
että se valitsee hallituksen jäseneksi Tuomo Riihilahden ja varajäseneksi Immo Virtasen sekä hallituksen jäseneksi Rinna Ikola-Norrbackan ja varajäseneksi Aapo Pispan.<br>
2. valita Aeropole kiinteistöt Oy:n 31.1.2020 järjestettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseseen kunnan edustajaksi Rinna Ikola-Norrbackan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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<br>
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<br>
Eron myöntäminen valtuutettu Juri Niemiselle luottamustoimista<br>
801/00.00.01/2020<br>
KHALL § 6<br>
Juri Nieminen on 2.1.2020 ilmoittanut muuttaneensa pois Asikkalasta eikä täten ole enää vaalikelpoinen Asikkalassa.<br>
Juri Nieminen on valittu seuraaviin luottamustehtäviin:<br>
- Kotikunta ryhmän valtuutettu<br>
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen<br>
on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on.<br>
Kuntalain 73 §:n mukaan jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielimen toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.<br>
Kuntalain 17 §:n mukaan, jos valtuutetun on todettu menettäneen<br>
vaalikelpoisuutensa, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen<br>
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,<br>
puolueen<br>
tai<br>
yhteislistan<br>
järjestyksessä<br>
ensimmäisen<br>
varavaltuutetun. Kotikunta ryhmän ensimmäisen varavaltuutettu on<br>
Veera Varjola.<br>
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamustoimeen.<br>
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:<br>
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;<br>
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja<br>
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto päättää<br>
myöntää Juri Niemiselle eron Asikkalan kunnan valtuuston<br>
jäsenyydestä hänen menetettyään vaalikelpoisuutensa Asikkalan<br>
kunnan luottamustoimiin paikkakunnalta poismuuton johdosta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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Ptk:n tark.<br>
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7<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
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<br>
Vääksyn yhteiskoulun rakennushankkeen suunnittelutyöryhmä<br>
263/00.01.00/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 31.08.2017 § 13<br>
Lautakunta päätti yksimielisesti ottaa tämän asian käsiteltäväksi<br>
Vääksyn Yhteiskoulun yläkoulun ja lukion perusparannuksen<br>
suunnitteluun ja toteutukseen on talousarviossa 2017 varattu<br>
määräraha 150 000 €. Määrärahaa on varattu myös<br>
suunnitelmavuosille 2018 ja 2019, molempiin 1 000 000 €.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää Tekniselle lautakunnalle, että Vääksyn<br>
Yhteiskoulun yläkoulun ja lukion perusparannusta suunnittelemaan<br>
asetetaan työryhmä. Työryhmän tehtävänä on mm. pohtia erilaisia<br>
rakentamisen vaihtoehtoja, arvioida uutta koulua pedagogisesta<br>
näkökulmasta, esittää erilaisia vaihtoehtoja ja tiedotus.<br>
Lautakunta nimeää työryhmään sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion<br>
rehtorin ja lautakunnan edustajan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Lautakunta nimesi työryhmään sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion<br>
rehtorin ja lautakunnan edustajaksi Vesa Okkolan.<br>
__________<br>
<br>
TEKNLTK § 81<br>
Tekninen lautakunta toteaa Vääksyn yhteiskoulu ja lukio -hankeen<br>
olevan kunnan suurin rakennushankkeista tähän saakka. Hankkeen<br>
alustavassa työryhmässä tehdään suurimmat päätökset hankintaraamia laadittaessa. Teknisen lautakunnan on välttämätöntä olla<br>
mukana hankkeen valmistelussa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
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11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Tekninen lautakunta nimeää työryhmään teknisen johtajan, talonrakennusmestarin sekä lautakunnan edustajan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Lautakunta nimesi edustajaksi työryhmään teknisen johtajan, talonrakennusmestarin ja lautakunnan puheenjohtajan sekä lautakunnan<br>
puheenjohtajan varaedustajaksi Kari Kilpisen.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 305<br>
Vääksyn yhteiskoulun rakennushanketta on käsitelty lautakunnissa.<br>
Hankkeen mittakaava on taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittävä.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta käsitteli kokouksessaan 31.8.2017<br>
Vääksyn yhteiskoulun perusparantamis- tai uudisrakennushanketta.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta esitti, että hanketta valmistelemaan<br>
perustettaisiin suunnittelutyöryhmä.<br>
Suunnittelutyöryhmän tehtävänä on hankkeen valmistelun suunnittelu ja toteutuksen seuraaminen. Työryhmä valmistelee valtuustolle<br>
vaihtoehtoja hankkeen toteuttamisesta, pohtii strategisia kysymyksiä, kuten ulkokuntalaisten oppilaiden määrää, kouluverkkoon liittyviä ratkaisuja, rakentamiseen liittyviä vaihtoehtoja sekä muita palvelutoiminnan asettamia vaatimuksia rakentamisteknisille ratkaisuille.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta nimesi kokouksessaan työryhmään<br>
sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin sekä kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja Vesa Okkolan. Sivistysjohtaja esittää,<br>
että työryhmään nimetään myös Aurinkovuoren koulun rehtori sekä<br>
henkilöstön edustajana Vääksyn yhteiskoulun johtotiimi.<br>
Myös tekninen lautakunta on käsitellyt hanketta ja työryhmän perustamista kokouksessaan 1.11.2017. Tekninen lautakunta nimesi työryhmään teknisen johtajan, talonrakennusmestarin ja teknisen lautakunnan jäsenen Yrjö Wederhornin.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
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<br>
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§ 81<br>
§ 305<br>
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<br>
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<br>
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13.08.2018<br>
30.09.2019<br>
11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
1. perustaa suunnittelutyöryhmän valmistelemaan Vääksyn yhteiskoulun rakennushanketta;<br>
2. nimetä talousjohtajan ja kunnanhallituksen edustajan työryhmään;<br>
3. nimetä kasvatus- ja opetuslautakunnan esityksestä työryhmään<br>
sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin ja kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan<br>
puheenjohtaja<br>
Vesa<br>
Okkolan<br>
sekä<br>
sivistysjohtajan esityksestä Aurinkovuoren koulun rehtorin sekä<br>
henkilöstön edustajana Vääksyn yhteiskoulun johtotiimin ja teknisen<br>
lautakunnan esityksestä teknisen johtajan, talonrakennusmestarin ja<br>
teknisen lautakunnan jäsen Yrjö Wederhornin;<br>
4. nimetä työryhmän puheenjohtajan.<br>
Asian käsittely kunnanhallituksen kokouksessa:<br>
Kokouksessa esittelijä muutti esitystään kohdan 2. osalta<br>
seuraavaksi: "nimetä kunnanjohtajan, talousjohtajan ja<br>
kunnanhallituksen edustajan työryhmään;"<br>
Päätös<br>
<br>
Asia päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 320<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. perustaa suunnittelutyöryhmän valmistelemaan Vääksyn yhteiskoulun rakennushanketta;<br>
2. nimetä kunnanjohtajan, talousjohtajan ja kunnanhallituksen<br>
edustajan työryhmään;<br>
3. nimetä kasvatus- ja opetuslautakunnan esityksestä työryhmään<br>
sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin ja kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja Vesa Okkolan sekä sivistysjohtajan esi-<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
§ 13<br>
§ 81<br>
§ 305<br>
§ 320<br>
§ 172<br>
§ 220<br>
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§7<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
22/43<br>
<br>
31.08.2017<br>
01.11.2017<br>
20.11.2017<br>
04.12.2017<br>
13.08.2018<br>
30.09.2019<br>
11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
tyksestä Aurinkovuoren koulun rehtorin sekä henkilöstön edustajana<br>
Vääksyn yhteiskoulun johtotiimin ja teknisen lautakunnan esityksestä teknisen johtajan, talonrakennusmestarin ja teknisen lautakunnan<br>
jäsen Yrjö Wederhornin;<br>
4. nimetä työryhmän puheenjohtajan.<br>
Asian käsittely kunnanhallituksen kokouksessa:<br>
Kunnanhallitus hyväksyi kohdan 1.<br>
Kohdassa 2. kunnanhallitus vailtsi kunnanhallituksen edustajaksi<br>
työryhmään kunnanhallituksen puheenjohtaja Juri Niemisen.<br>
Kunnanhallitus hyväksyi kohdan 3.<br>
Kohdan 4. käsittelyn aikana Pirjo Ala-Hemmilä esitti työryhmän puheenjohtajaksi Vesa Okkolaa. Heikki Vahto kannatti tätä esitystä.<br>
Henna Rautavuo-Hätönen esitti, että puheenjohtajaksi valitaan Juri<br>
Nieminen. Riitta Lalla kannatti tätä esitystä.<br>
Päätettyään keskustelun, puheenjohtaja totesi tehdyn kaksi esitystä<br>
valittavasta puheenjohtajasta. Asiasta on suoritettava vaali.<br>
Suoritetussa vaalissa Juri Nieminen sai 4 ääntä (Vilho Laakso, Riitta<br>
Lalla, Henna Rautavuo-Hätönen, Rita Ruotsalainen-Kyynäräinen) ja<br>
Vesa Okkola sai 2 ääntä (Pirjo Ala-Hemmilä, Heikki Vahto) ja yksi jäsen äänesti tyhjää (Juri Nieminen)<br>
Puheenjohtaja totesi tuloksena, että kunnanhallitus päätti nimetä<br>
työryhmän puheenjohtajaksi Juri Niemisen.<br>
Päätös<br>
<br>
Edellä selostetun käsittelyn jälkeen kunnanhallitus päätti<br>
1. perustaa suunnittelutyöryhmän valmistelemaan Vääksyn yhteiskoulun rakennushanketta;<br>
2. nimetä työryhmään kunnanjohtajan, talousjohtajan ja kunnanhallituksen edustajana kunnanhallituksen puheenjohtaja Juri Niemisen;<br>
3. nimetä kasvatus- ja opetuslautakunnan esityksestä työryhmään<br>
sivistysjohtajan, yläkoulun ja lukion rehtorin ja kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja Vesa Okkolan sekä sivistysjohtajan esityksestä Aurinkovuoren koulun rehtorin sekä henkilöstön edustajana<br>
Vääksyn yhteiskoulun johtotiimin ja teknisen lautakunnan esityksestä teknisen johtajan, talonrakennusmestarin ja teknisen lautakunnan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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§ 220<br>
§ 262<br>
§7<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
23/43<br>
<br>
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30.09.2019<br>
11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
jäsen Yrjö Wederhornin;<br>
4. nimetä työryhmän puheenjohtajaksi Juri Niemisen.<br>
__________<br>
KHALL § 172<br>
Vääksyn Yhteiskoulun rakennushankkeen työryhmään on nimetty<br>
jäseneksi mm. Aurinkovuoren koulun rehtori Petri Haapanen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää, että Aurinkovuoren koulun rehtori toimii jatkossa Vääksyn yhteiskoulun rakennushankkeen suunnittelutyöryhmän asiantuntijajäsenenä, joka kutsutaan tarvittaessa paikalle kokouksiin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 220<br>
<br>
Kunnanvaltuusto valitsi 3.6.2019 kokouksessa uuden<br>
kunnanhallituksen kaksivuotiskaudeksi (kvalt §23). Tämän johdosta<br>
on tarpeen täydentää Vääksyn yhteiskoulun rakennushankkeen<br>
työryhmää nykyisellä kunnanhallituksen puheenjohtajalla. Lisäksi on<br>
hyvä vahvistaa suunnittelutyöryhmää myös valtuuston<br>
puheenjohtajalla. Näillä lisäyksillä varmistetaan kunnan kannalta<br>
merkittävän rakennushankkeen tiedonkulku kaikille poliittisille<br>
ryhmille sekä vahvistetaan hankkeen poliittista ohjausta.<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus nimeää Vääksyn yhteiskoulun rakennushankkeen<br>
työryhmään:<br>
1) kunnanhallituksen puheenjohtaja Immo Virtasen sekä hänelle<br>
henkilökohtaiseksi varajäseneksi kunnanhallituksen ensimmäisen<br>
varapuheenjohtajan Mira Niemisen<br>
<br>
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30.09.2019<br>
11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
2) kunnanvaltuuston puheenjohtaja Hilkka Kempin sekä hänelle<br>
henkilökohtaiseksi varajäseneksi kunnanvaltuuston ensimmäisen<br>
varapuheenjohtajan Tuomo Riihilahden<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 262<br>
Kunnanhallitus on kokouksessaan 30.9.2019 § 220 päättänyt nimetä<br>
Vääksyn Yhteiskoulun rakentamishankkeen työryhmään valtuuston<br>
puheenjohtaja Hilkka Kempin ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tuomo Riihilahden. Valtuuston puheenjohtaja ja valtuuston 1.<br>
varapuheenjohtaja ovat sopineet, että Vääksyn Yhteiskoulun rakentamishankkeen työryhmään on perusteltua nimetä varsinaiseksi jäseneksi valtuuston 1. varapuheenjohtaja Tuomo Riihilahti ja hänelle<br>
henkilökohtaiseksi varajäseneksi valtuuston puheenjohtaja Hilkka<br>
Kemppi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää nimetä Vääksyn Yhteiskoulun rakentamishankkeen työryhmään kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Tuomo Riihilahden ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Hilkka Kempin.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Kunnanjohtaja muutti<br>
kuulumaan seuraavasti:<br>
<br>
ehdotukseensa<br>
<br>
liittyvän<br>
<br>
esittelytekstin<br>
<br>
Kunnanhallitus on kokouksessaan 30.9.2019 § 220 päättänyt nimetä<br>
Vääksyn Yhteiskoulun rakentamishankkeen työryhmään valtuuston<br>
puheenjohtaja Hilkka Kempin ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tuomo Riihilahden. Valtuuston puheenjohtaja Hilkka Kemppi<br>
on 6.11.2019 esittänyt kirjallisen eropyynnön varsinaisen jäsenen<br>
tehtävästä siirtyäkseen varajäseneksi VYK-rakentamishanketta edistävään työryhmään. Kemppi toteaa eropyynnössään, että kokoukset<br>
ovat lyhyellä varoitusajalla keskellä arkipäiviä, jonka vuoksi osallistuminen niihin on hänen kohdallaan vaikeaa. Tämän vuoksi esitys on,<br>
että varajäsenenä toimiva valtuuston ensimmäinen varapuheenjohPtk:n tark.<br>
<br>
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11.11.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
taja Tuomo Riihilahti siirtyy työryhmään varsinaiseksi jäseneksi ja<br>
Hilkka Kemppi hänen varajäsenekseen.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 7<br>
Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen suunnittelutyöryhmän<br>
puheenjohtajana on toiminut Juri Nieminen. Juri Nieminen on tehnyt<br>
eroilmoituksen luottamustehtävistä poismuuton vuoksi, jonka takia<br>
tulee rakentamishankkeen suunnittelutyöryhmään valita uusi puheenjohtaja. Samalla on tarkoituksenmukaista nimetä puheenjohtajan lisäksi varapuheenjohtaja.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää nimetä Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen suunnittelutyöryhmän puheenjohtajaksi Tuomo Riihilahden ja työryhmän varapuheenjohtajaksi Yrjö Wederhornin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kunnan konsernipalveluiden toimintojen kehittäminen<br>
378/00.01.01/2018<br>
KHALL § 169<br>
Asikkalan kunnan konsernipalveluiden palvelualueella vastataan<br>
kunnan yleishallinnon, taloushallinnon, henkilöstöhallinnon ja<br>
ICT-palveluiden keskitetystä ohjaamisesta. Konsernipalveluiden palvelualueella palvelualuejohtajana toimii hallintojohtaja, jonka alaisuuteen kuuluvat yleishallinnon ja päätöksenteon tehtävät. Konsernipalveluiden palvelualueella on hallintojohtajan lisäksi talousjohtaja,<br>
jonka vastuualueisiin kuuluvat talous, henkilöstöhallinto, ICT ja hankinnat. Muun muassa talousjohtajan laajan tehtäväkentän vuoksi on<br>
todettu, että henkilöstöhallinto hallinnonalana vaatii enemmän resursointia. Henkilöstöhallinnon lisäresursoinnin tarvetta on käsitelty yhteistyötoimikunnassa (YHTMK 18/2018) ja siihen on kiinnitetty huomiota myös tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa (KVALT<br>
23/2018).<br>
Tästä johtuen konsernipalveluiden palvelualueella on tarkoituksenmukaista käynnistää keskushallinnon toimintojen kehittäminen. Tulevaisuudessa toteutuvat eläketapahtumat mahdollistavat palvelualueen organisaation tehtävien uudelleenjärjestelyt. Lisäksi palvelualueen henkilöstömäärään on tulossa muutoksia sote- ja maakuntauudistuksen myötä. Kehittämissuunnitelmaa tarkennetaan ja mahdollisista tehtävien uudelleenjärjestelyistä päätetään toimeenpanon tullessa ajankohtaiseksi. Alustavaa suunnitelmaa koskien tehtävien uudelleenjärjestelyjä on avattu liitteessä 4/13.8.18.<br>
Kehittämisen tavoitteena on vahvistaa konsernipalveluiden asiantuntijaresurssia erityisesti henkilöstöhallinnon osalta sekä tehostaa keskushallinnon toimistotehtävien hoitoa. Alustavan suunnitelman mukaan konsernipalveluiden toimintojen kehittämisellä ja mahdollisilla<br>
tehtävien uudelleenjärjestelyillä ei ole oleellisia vaikutuksia palvelualueen kokonaiskustannuksiin.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210 ja<br>
Hallintojohtaja Jaana Rissanen, puh. 044 778 0212 ja<br>
Vs. talousjohtaja Ville Rajahalme, puh. 044 778 0221,<br>
sähköpostit: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. käynnistää konsernipalveluiden kehittämisen ja tehtävien uudelleenjärjestelyä koskevan selvityksen;<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
2. hyväksyä kehittämistä koskevan alustavan suunnitelman;<br>
3. jatkaa henkilöstöhallinnon lisäresursointia siihen asti, että<br>
konsernipalveluiden kehittäminen ja tehtävien uudelleenjärjestelyt<br>
saadaan toimeenpantua.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 8<br>
Asikkalan kunnan hallintojohtaja siirtyessä pois tehtävästään<br>
1.2.2020 alkaen, tulee hallintojohtajan viran osalta ajankohtaiseksi<br>
kunnan yleishallinnon toimintojen kehittämistä koskeva suunnitelma.<br>
Suunnitelma on hyväksytty kunnanhallituksessa 13.8.2018 § 169.<br>
Suunnitelmassa on viitattu tulevaisuudessa tapahtuviin eläketapahtumiin, joiden myötä konsernipalveluiden toimintojen tarkastelu on<br>
ajankohtaista. Kehittämissuunnitelmaa tarkennetaan ja mahdollisista<br>
tehtävien uudelleen järjestelyistä päätetään toimeenpanon tullessa<br>
ajankohtaiseksi. Kehittämisen tavoitteena on edelleen vahvistaa<br>
konsernipalveluiden asiantuntijaresurssia ja tehostaa konsernipalveluiden toimistotehtävien hoitoa.<br>
Kehittämissuunnitelmassa on viitattu seuraaviin virkoihin ja tehtäviin<br>
(pois lukien ATK-tehtävät, elinvoimapalvelut ja maaseutupalvelut):<br>
<br>
Hallinto- ja talousjohtaja<br>
<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö<br>
<br>
Hallinnon suunnittelija<br>
<br>
Kehittämisassistentti<br>
<br>
Hallintosihteeri<br>
<br>
Palvelusihteeri<br>
Kehittämissuunnitelman tarkentuessa on tarkoituksenmukaista<br>
siirtyä kohti seuraavanlaista organisaatiota:<br>
<br>
Talousjohtaja<br>
<br>
Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija<br>
<br>
Kehittämisassistentti (jatkossa 100% elinvoimapalveluille)<br>
<br>
Hallintosihteeri<br>
<br>
Palvelusihteeri<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
viran lakkauttamisesta päättää kunnanhallitus.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. todeta, että se etenee 13.8.2018 § 169 hyväksytyn suunnitelmaluonnoksen mukaisesti;<br>
2. lakkauttaa hallintojohtajan viran 1.4.2020 alkaen;<br>
3. todeta, että ajalla 1.2.-31.3.2020 hallintojohtajan viransijaisena<br>
toimii talousjohtaja oman virkansa ohella;<br>
4. siirtää 1.4.2020 alkaen hallintojohtajan tehtävistä palvelualuejohtajan tehtävät talousjohtajan viran tehtäviksi ja yleishallinnon tehtävät henkilöstöpäällikön viran tehtäviksi;<br>
5. todeta, että tarvittavat muutokset tehdään päivityksessä olevaan<br>
hallintosääntöön 1.4.2020 mennessä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
8<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Suunnitelmaluonnos kunnan yleishallinnon toimintojen<br>
kehittämisestä<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§9<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
29/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Hallinnon asiantuntijan toimi ja täyttölupa toimen täyttämiseksi<br>
KHALL § 9<br>
Asikkalan kunnan konsernipalveluista on tehty kehittämissuunnitelma syksyllä 2018, jonka perusteella kunnan keskushallinnon toimintoja on tarkoitus kehittää eläketapahtumien myötä. Kehittämissuunnitelman tarkoituksena on vahvistaa kunnan konsernipalveluiden<br>
valmistelu- ja suunnitteluresurssia ja sitä kautta taata laadukas asioiden valmistelu konsernipalveluissa.<br>
Kehittämissuunnitelmassa on viitattu hallinnon suunnittelijaan, jonka<br>
tehtäviin kuuluisi erilaiset suunnittelu- ja valmistelutehtävät konsernipalveluissa. Hallinnon suunnittelija toimisi konsernipalveluissa yleishallinnon, talouden, hankintojen ja henkilöstöhallinnon valmistelu- ja<br>
suunnittelutehtävissä sekä elinvoimapalveluiden projekti- ja kehittämistehtävissä. Kehittämissuunnitelmasta poiketen on tarkoituksenmukaista rekrytoida hallinnon asiantuntija suunnittelijan sijasta. Muutosten myötä konsernipalveluiden kustannukset eivät nouse aiempien vuosien kustannustasosta.<br>
Asikkalan kunnan talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan vakinaisten virkojen ja toimien täyttämiseksi tulee saada kunnanhallitukselta täyttölupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan hallinnon asiantuntijan<br>
toimen täyttämiseksi toistaiseksi 1.5.2020 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä päätti muuttaa esitystään niin, että esittelytekstiin lisätään<br>
kohta "Hallinnon asiantuntijan toimi tullaan laittamaan avoimeen hakuun".<br>
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että hallinnon asiantuntijan toimen kelpoisuusvaatimuksena on oltava ylempi korkeakoulututkinto,<br>
jonka lisäksi valittavalla tulee olla laaja perehtyneisyys kunnallishallintoon.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 55<br>
§3<br>
§ 10<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
30/43<br>
<br>
10.12.2019<br>
13.01.2020<br>
20.01.2020<br>
<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020<br>
681/01.00.02/2019<br>
YHTMK § 55<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa koskevat lakimuutokset ovat<br>
tulleet voimaan 1.1.2014. Organisaatioiden tulee laatia henkilöstö- ja<br>
koulutussuunnitelma lain taoudellisesti tuetusta ammatillisesta osaamisen kehittämisestä (1136/2013) ja lain työnantajan ja henkilöstön<br>
välisestä yhteistoiminnasta annetun lain muuttamisesta mukaisesti.<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat tulee laatia yhteistoiminnassa<br>
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa.<br>
Laissa määritellään suunnitelman sisältö sekä ne asiat, joihin suunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota. Työmarkkinajärjestöt ovat tehneet yhteisen mallin henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta. Kunnallinen työmarkkinalaitos on lisäksi ohjeistanut kuntia suunnitelman laatimisessa.<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman tulee sisältää:<br>
<br>
tiedot kunnan henkilöstörakenteesta ja arvio sen kehittymisestä,<br>
<br>
periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä<br>
<br>
yleiset periaatteet, joilla pyritään pitämään yllä työkyvyttömyysuhan alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta<br>
<br>
arvio koko henkilöstön osaamisen kehittämisestä sekä<br>
<br>
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista<br>
muutoksista sekä näiden syistä<br>
<br>
tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltynä<br>
<br>
seurantamenettelyt<br>
Liitteenä oleva henkilöstö- ja koulutussuunnitelma sisältää lyhyen<br>
katsauksen jokaisen palvelualueen osaamisen kehittämisen<br>
painopisteistä.<br>
Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä<br>
sisältää säännökset ammatillista osaamista edistävästä koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittämiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksenä taloudellisen<br>
tuen saamiselle. Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan<br>
työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen<br>
työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työtehtävien asettamia haasteita ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. Osaamista tulee kehittää nykyisissä ja mahdollisissa uusissa ehtävissä vaadittavaa osaamista enPtk:n tark.<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
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<br>
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§3<br>
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1/2020<br>
<br>
31/43<br>
<br>
10.12.2019<br>
13.01.2020<br>
20.01.2020<br>
<br>
nakoiden.<br>
Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun osaamisen kehittämisen perusteella kunta voi hakea koulutuskorvausta. Lain mukaan<br>
työnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintään kolmelta koulutuspäivältä vuodessa työntekijää kohden. Korvaus voi olla enintään 10 % työnantajan koulutusajan palkkakustannuksista. Korvauksen maksaa työttömyysvakuutusrahasto. Edellytyksenä korvauksen<br>
saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa<br>
pitää vuosittain määritellä koulutustarpeet työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi luonnoksen henkilöstöja koulutussuunnitelmasta vuodelle 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 3<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmat tulee laatia yhteistoiminnassa<br>
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020 on ollut yhteistyötoimikunnan käsittelyssä joulukuussa 2019. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa on täydennetty joulukuun käsittelyn jälkeen opetuspalveluiden ja konsernipalveluiden tiedoilla.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi henkilöstö- ja<br>
koulutussuunnitelmasta vuodelle 2020.<br>
Asian käsittelyn yhteydessä keskusteltiin ensiapukoulutuksista<br>
varhaiskasvatuspalveluiden osalta, työn ja perhe-elämän<br>
yhteensovittamisesta suunnitelman näkökulmasta sekä<br>
tietoturvakoulutusten määrän lisäämisestä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 10<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
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<br>
10.12.2019<br>
13.01.2020<br>
20.01.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020<br>
on laadittu yhteistoiminnassa henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. Hemkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsitelty yhteistyötoimikunnassa joulukuussa 2019 ja tammikuussa 2020.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
kunnalle työnantajana kuuluvat tehtävät, ellei niitä ole siirretty muulle<br>
viranomaiselle, kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
9<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§4<br>
§ 11<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
33/43<br>
<br>
13.01.2020<br>
20.01.2020<br>
<br>
Korvaavan työn mallin käyttöönotto 1.2.2020 alkaen Asikkalan kunnassa<br>
815/01.00.00/2020<br>
YHTMK § 4<br>
Asikkalan kunnassa on valmisteltu korvaavan työn mallin käyttöönottoa osaksi aktiivisen aikaisen tuen kokonaisuutta. Korvaavan työn<br>
mallin käyttöönottoa on valmisteltu henkilöstöhallinnon toimesta yhteistyössä työterveyshuollon, pääluottamusmiesten ja työsuojelun<br>
kanssa. Asiaa on käsitelty pääluottamusmiesten kanssa 9.9.2019,<br>
30.11.2019 sekä 7.1.2020.<br>
Korvaavassa työssä on kyse kevennetystä työstä tai kokonaan muiden, omaan tilanteeseen sopivien työtehtävien hoitamisesta. Toisinaan työelämässä on tilanteita, joissa työntekijä on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemään omaa työtään, mutta osa työkyvystä on jäljellä ja työntekijä pystyy tekemään muuta työtä vaarantamatta toipumistaan. Korvaavan työn avulla työkyvyn väliaikaisen heikentymisen ei siis aina tarvitse johtaa sairauslomaan eli työstä poissaoloon. Korvaavaa työtä voidaan tehdä silloin, kun työntekijän työkyky on heikentynyt sairauden tai tapaturman johdosta lievästi ja lyhytaikaisesti. Työaika tai palkkaus eivät muutu korvaavan työn myötä.<br>
Korvaavan työn tekeminen perustuu aina työntekijän vapaaehtoisuuteen. Oikeilla toimilla on mahdollista löytää keinoja jäljellä olevan<br>
työkyvyn käyttämiseen ja työhön paluun tukemiseen. Korvaava työ<br>
ei saa haitata tai estää työntekijän paranemista ja toipumista sairaudestaan. Korvaavan työn tulee olla luonteeltaan kuntouttavaa ja työtehtävien sellaisia, että työntekijä kykenee tekemään työtä oman<br>
osaamisensa ja ammattitaitonsa puitteissa.<br>
Korvaavan työn malli on tarkoitus ottaa käyttöön 1.2.2020 lukien.<br>
Korvaava työ voi kestää yhdestä päivästä kahdeksaan viikkoon.<br>
Yleinen käytäntö on se, että lääkärin arviointia vaativissa tapauksissa työterveyslääkäri tai muu työterveyshuollon hoitava lääkäri arvioi<br>
mahdollisuuden korvaavan työn käyttöön.<br>
Esimies on vastuussa siitä, että työntekijän ammattitaito ja kokemus<br>
riittävät korvaavasta työstä suoriutumiseen. Työyksiköissä työntekijöitä on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa työtä järjesteltäessä.<br>
Jokaisen yksikön esimiehen tulee suunnitella oman yksikkönsä korvaavan työn työtehtävät yksikkökohtaisesti ja pitää korvaavan työn<br>
työtehtävät ajantasaisina yksikön tilanteesta mukaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
34/43<br>
<br>
13.01.2020<br>
20.01.2020<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä korvaavan työn mallin<br>
käyttöönoton 1.2.2020 alkaen tiedoksi.<br>
Asian käsittelyn yhteydessä käytiin keskustelua korvaavaa työtä<br>
kuvaavan prosessikaavion osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 11<br>
Asikkalan kunnassa on valmisteltu korvaavan työn mallin käyttöönottoa osaksi aktiivisen aikaisen tuen kokonaisuutta yhteistyössä henkilöstöhallinnon, työterveyshuollon, pääluottamusmiesten ja työsuojelun kanssa. Yhteistyötoimikunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan<br>
13.1.2020.<br>
Korvaavan työn malli on tarkoitus ottaa käyttöön 1.2.2020 alkaen.<br>
Mallin toteutumista seurataan tiiviisti osana aikaisen aktiivisen tuen<br>
kokonaisuutta vuonna 2020. Kokemuksista raportoidaan kunnanhallitukselle ja yhteistyötoimikunnalle.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
kunnan henkilöstöpolitiikan ohjaus ja siitä yleisohjeiden antaminen<br>
kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä korvaavan työn mallin käyttöönoton osana kunnan aktiivisen aikaisen tuen mallia 1.2.2020 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
10<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Korvaavan työn malli<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
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<br>
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§ 59<br>
§ 12<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
35/43<br>
<br>
11.12.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite vauvarahan käyttöönotosta Asikkalassa<br>
629/12.00.01/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 59<br>
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä / Jukka Mattson esitti<br>
valtuustoaloitteessa 15.4.2019, että Asikkalassa otettaisiin käyttöön<br>
vauvaraha. Vauvarahaa maksettaisiin jokaiselle<br>
Asikkalassasyntyvälle vauvalle, joka kasvaa ja asuu Asikkalassa.<br>
Vauvarahaa maksettaisiin 500€/vuosi neljän vuoden ajan eli<br>
yhteensä 2000€ yhtä lasta kohden.<br>
Asikkalan väestömäärä on vähentynyt koko 2010 luvun ajan ja myös<br>
syntyvyys on pienentynyt. Syntyvyyden lasku ei koske pelkästään<br>
Asikkalaa, vaan se on valtakunnallinen ilmiö, sillä tilastokeskuksen<br>
mukaan syntyvyys on laskenut koko maassa vuodesta 2010 alkaen<br>
se on jyrkentynyt vuoden 2015 jälkeen. Tarkkoja syitä syntyvyyden<br>
laskuun ei valtakunnallisellakaan tasolla tiedetä, joten suunnan<br>
muuttaminen ja syihin puuttuminen on vaikeaa. Valtakunnan tasolla<br>
tehtävät perhepoliittiset päätökset vaikuttavat osaltaan syntyvyyteen<br>
ja perheellistymiseen. Väestöliiton vuosittain toteuttama<br>
Perhebarometri (2018) osoittaa, että perheet toivovat tuekseen<br>
kaikkein eniten joustavuutta työelämän ja perhe-elämän<br>
yhdistämiseen. Taloudellinen tuki esim. lapsilisää huomattavasti<br>
korottamalla ei ole vanhempien mielestä lainkaan yhtä tärkeää.<br>
Vauvarahaa on maksettu ja maksetaan joissain kunnissa<br>
muutamasta kymmenestä eurosta 10 000€ saakka. Vahvistettua<br>
näyttöä vauvarahan vaikutuksista syntyvyyteen ei kuitenkaan ole<br>
olemassa. Asikkalassa on syntynyt viime vuosina n. 50 lasta. 500€:n<br>
vauvarahan maksaminen tarkoittaisin n. 25000€:n vuosittaista kulua.<br>
Asikkalassa on kehitetty viime vuosina lasten, nuorten ja perheiden<br>
palveluita ja toimintamahdollisuuksia aktiivisesti.<br>
Perhekeskuskehittämistyötä on tehty useiden toimijoiden<br>
yhteistyönä ja Asikkalaan on luotu perheiden tukemiseksi uusia<br>
toimintamalleja, kuten Phhyky:n perheohjaajan toimiminen<br>
päiväkodissa. Perhekeskuskehittäminen jatkuu edelleen ja<br>
perhekeskukselle ollaan saneeraamassa omia tiloja. Asikkalassa on<br>
myös laajennettu varhaiskasvatusta järjestämällä avointa<br>
varhaiskasvatusta päiväkotien ja perhepäivähoidon lisäksi. Avoin<br>
varhaiskasvatus mahdollistaa lasten tilapäistä hoitoa niille lapsille,<br>
jotka eivät ole säännöllisessä päivähoidossa. Lisäksi Asikkalassa on<br>
investoitu ja ollaan edelleen tekemässä merkittäviä investointeja<br>
kouluihin ja näin ollen Asikkalassa tarjotaan koululaisille<br>
nykyaikaisia, turvallisia ja terveitä oppimisympäristöjä. Lasten,<br>
nuorten ja perheiden harrastusmahdollisuudet ovat Asikkalassa<br>
hyvät ja monipuoliset. Harrastusmahdollisuuksia kehitetään edelleen<br>
Ptk:n tark.<br>
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11.12.2019<br>
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<br>
mm. tulkemalla vähävaraisten perheiden lasten harrastuksia.<br>
Kunnan eri palvelualueet tekevät koko ajan työtä yhdessä sekä<br>
omien tavoitteidensa mukaisesti kunnan lasten, nuorten ja<br>
perheiden hyvinvoinnin lisäämiseksi, toimintamahdollisuuksien<br>
tarjoamiseksi, positiivisen kuntakuvan luomiseksi sekä kunnan<br>
vetovoiman ja pitovoiman lisäämiseksi. Vauvarahan käyttöönotolla<br>
suhteessa sen kustannuksiin ei todennäköisesti saavutettaisi<br>
toivottua lopputulosta kunnan lapsiluvun lisäämiseksi, joten sitä ei<br>
ole tarpeen ottaa käyttöön.<br>
Liite 1 / Jukka Mattsonin valtuustoaloite vauvarahan käyttöön<br>
Asikkalassa / 15.4.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointikoordinaattori Saila Juntunen p.044 7780022<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta päättää, ettei valtuustoaloitteen mukaista<br>
vauvarahaa oteta käyttöön Asikkalassa.<br>
2. Hyvinvointilautakunta toteaa valtuustoaloitteen osaltaan<br>
loppuunkäsitellyksi.<br>
3. Toimittaa edelleen valtuustoaloitteen kunnanhallituksen ja<br>
-valtuuston käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 12<br>
Kunnanhallitus on saanut vastauksen valtuustoaloitteeseen hyvinvointilautakunnalta. Kunnanhallitus valmistelee valtuustossa käsiteltävät asiat ja valtuustoaloitteiden osalta valtuusto päättää aloitteiden<br>
loppuun käsittelystä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointikoordinaattori Saila Juntunen p.044 7780022<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi hyvinvointilautakunnan vastauksen valtuustoaloitteeseen vauvarahan käyttöönotosta Asikkalassa;<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä hyvinvointilautakunnan vastauksen tiedoksi;<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuunkäsi-<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 59<br>
§ 12<br>
<br>
11.12.2019<br>
20.01.2020<br>
<br>
tellyksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
11<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Valtuustoaloite koskien vauvarahaa<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
37/43<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 13<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
38/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 13<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten<br>
pöytäkirjat:<br>
- ympäristölautakunnan kokouspöytäkirja 17.12.2019<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 11.12.2019-15.1.2020:<br>
Talousjohtaja<br>
Hankintapäätös 1/2019<br>
Kilpailutus- ja sopimushallintajärjestelmän hankinta<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon<br>
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa<br>
otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin;<br>
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja<br>
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 14<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
39/43<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL § 14<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus ei käsitellyt kokouksessa tiedoksiannettavia asioita.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 15<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
20.01.2020<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 15<br>
Omakotitalotonttien rinnakkaismyynnit<br>
Kunnan omakotitalotonttien rinnakkaismyynnistä on lähetetty<br>
tarjouspyyntö alueen toimijoille 8.1.2020.<br>
Douzelage -kokous<br>
Douzelage -kokous järjestetään 7.-10.5.2020 Sloveniassa.<br>
Kokoukseen osallistujat päätetään myöhemmin.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
40/43<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
20.1.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä<br>
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
1-8,10-15<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
9<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
9<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
41/43<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
1/2020<br>
<br>
42/43<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä x.x.2019.<br>
Valitusaika päättyy xx.x.2019.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
1/2020<br>
Liitetään<br>
<br>
pöytäkirjaan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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